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Stowo wstepu

Odswiezony magazyn Coaching staje si¢ jeszcze bardziej praktyczny. Chcemy, aby czytelnik,
ktory jest zainteresowany wiasnym rozwojem, dzieki lekturze magazynu miat poczucie, ze wziat
udziat w dobrej sesji coachingowe; .

Oferujemy praktyczne narzedzia, ktére pozwalajg osiggnag cele w zyciu zawodowym i prywatnym.
A takze takie, dzieki ktorym czytelnik moze lepiej zrozumie¢ swoje emocje i dotychczasowe wybory.
To klucz do wprowadzania istotnych zmian w swoim zyciu i odkrywania siebie.

Wewnatrz ,Coaching” zyskat wyrazny podziat na cze$¢ poSwiecong pracy i budowaniu pozyciji
zawodowej, relacji w zyciu prywatnemu. Kazde wydanie ma swoj Temat Numeru poswiecony
innemu zagadnieniu. Powstat dziat Nowa Ziemia, w ktorym eksperci ttumaczg, w jakg strone
ewoluuje Swiat i jak mozna sie do tych zmian przystosowac. W kazdym dziale czytelnik otrzymuje
rzetelng wiedze i wiele narzedzi pozwalajacych zamienic teorie w dziatanie.

- Obecny $wiat VUCA, zmienny, niepewny, ztozony i niejednoznaczny budzi w nas wiele emocji,
coraz trudniej sie w nim poruszac¢, dlatego tak wazna staje sie praca nad sobag, bo tylko na siebie
mamy realny wptyw. Magazyn Coaching pokazuije, jak to zrobi¢ dobrze i skutecznie Wybitni
eksperci akademiccy i praktycy, ktérzy dla nas pisza, dzielg sie swoim do$wiadczeniem.
Jednoczes$nie robig to w sposob przystepny dla szerokiego grona odbiorcow.

Rade Programowg magazynu tworzg Joanna Chmura (psycholog, coach, trener), Agnieszka
Zawadzka-Jabtonowska (psycholog, p.o. Dyrektora Centrum Coachingu i Mentoringu Akademii
Leona Kozminskiego), Dorota Minta (psycholog) i dr Marcin Capiga (coach, mentor, trener biznesu,
wyktadowca Uniwersytetu Warszawskiego).

Ods$wiezona zostata rowniez cze$¢ wizualna ,Coachingu”. Makieta jest przejrzysta, elegancka i
przyjazna dla czytelnika..

Sylwia Monostori
redaktor prowadzaca

WSTEP
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Informacje o tytule

Czym jest COACHING?

COACHING to jedyny na polskim rynku kwartalnik
poswiecony samorozwojowi, skierowany zaréwno do
mezczyzn, jak i do kobiet — do ludzi z ambicjami, ktorzy
chca sig rozwijac i w sferze zawodowej, i w zyciu
prywatnym. Piszemy w sposob przystepny, a
jednoczesnie pogtebiony. Przedstawiane teorie
popieramy badaniami naukowymi. Teksty uzupetniane
sg Cwiczeniami opracowanymi przez najlepszych
ekspertow w tej dziedzinie - psychologow, coachdw,
wyktadowcow wyzszych uczelni. Dzieki temu kazda
strona naszego magazynu przektada sie na praktyczne
korzysci.
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Sprzedaz: 14 520 egz.
Czytelnictwo: 83 236

Profil czytelnika:

Kobiety 43% i mezczyzni 57%

Wiek: 20 — 49 lat- 84%

Dyrektorzy, wolne zawody, specjalisci, wiasciciele firm - 54%
Wyzsze wyksztatcenie: 58 %

Miejsce zamieszkania — miasta powyzej 200 000 mieszk.: 33%
Dochdd gospodarstwa domowego powyzej 5 000 zt: 35%

Zrédto: PBC; CCS; 12/2019 - 11/2021; wszyscy;n= 28 449; realizacja Millward Brown; opracowanie Burda

O TYTULE
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Focus Coaching
14 520 sprzedaz

83 236 czytelnikow
(12.2019 - 11.2021)
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Formaty I cennik

___________________

ROZKLADOWKA s?éé?« A rozkladéwka 34700 zt
2x (5+x210+5) (54210+5) Il oktadka 29 400 zt
(5+270+5) mm E (5+270X+5) o : Il oktadka 26 300 zt
| IV oktadka 31500 zt
I am— | cata strona 19 900 zt
”””””””””””””””””””””””””” 1/2 strony 11 500 zt
112 STRONY 112 STRONY 113 strony 9400 zt
PION POZIOM 1/4 strony 730024
(5+96+5) (5+210+5)
(5+27ox+5) mm (5+126x+5) mm DOPLATY
Reklama w pierwszej 1/2 pisma 15%
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Reklama w pierwszej 1/3 pisma 30%
13 STRONY 114 STRONY Reklama przy wybranym materiale 15%
Drugi reklamodawca 10%
(5+2; 0+3) (5+?(6+5) Inne niestandardowe reklamy na podstawie odrebnych kalkulacji.
(5+85+5) mm (5+126+5) mm Do cen nalezy doda¢ podatek VAT w obowigzujacej stawce.

FORMATY 1 CENNIK
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Harmonogram wydawniczy

Numer Termin dostarczenia Pierwszy dzien
wydania materiatow sprzedazy
1/2021 29.01.2021 18.02.2021
2/2021 30.04.2021 20.05.2021
3/2021 30.07.2021 19.08.2021
4/2021 29.10.2021 18.11.2021

HARMONOGRAM
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Dane techniczne
| zasady przyjmowania reklam

210x270 mm

PDF wersja 1.3

Pliki do 10 MB:

e-mail:
reklama.wroclaw@burdamedia.pl
ftp://ftp.burdamedia.pl
Login:reklama

hasto: burdamedia

offset

klejona

Przestrzen barwna: CMYK

W przypadku grafik wektorowych teksty
zamienione na krzywe

Maksymalna catkowita suma farb (TIL): strony

wewnetrzne, I Ill oktadka: 300%
['i IV oktadka: 320%
Profile ICC:

i IV oktadka: 1ISO Coated v2 (ECI)

[l Il oktadka: PSO Uncoated 1ISO12647
strony wewnetrzne: PSO LWC Improved (ECI)
Spady: min. 5 mm; min. odlegto$¢ istotnych
elementow od linii cigcia 5 mm,

a od grzbietu 10 mm

Rozktadéwka powinna posiadaé 6 mm
zdublowania (rozsuniecia) obrazu

Profile ICC dostepne sa na ftp.burdamedia.pl w folderze DOWNLOAD. Powyzsza tabela stanowi skrot specyfikacji technicznej dostepnej
na www.burdamedia.pl lub ftp.burdamedia.pl w folderze DOWNLOAD. W przypadku rozbiezno$ci obowigzuje tres¢ petnej specyfikacji techniczne;.
W razie pytan technicznych prosimy o kontakt: reklama.wroclaw@burdamedia.pl

Szczegotowe warunki sprzedazy powierzchni reklamowej, w tym procedury zamawiania, publikacji oraz emisji ogtoszen i/lub reklam
w czasopismach wydawanych przez spotke Burda Media Polska Sp. z 0.0. okreslone sq w Regulaminie Zamieszczania Reklam
i Ogtoszen, dostepnym pod adresem www.burdamedia.pl

DANE TECHNICZNE
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Dlaczego prasa

1. Prasa angazuje - czytanie odbywa sie w skupieniu; trudno przy 5. Prasato medium kreatywne — oferta dla reklamodawcéw jest bardzo
lekturze prasy oddawac sie jednoczes$nie innym czynnosciom. szeroka. Poza ogromna liczbg formatéw na stronach pisma istnieje caty

szereg roznorodnych form, takich jak wrzutki, wklejki, wszywki,

2. Prasa buduje wiarygodnos$¢ — poprzez ,towarzyszenie” czytelnikom i banderole, paski zapachowe, zaktadki, kalki i wiele innych, ktore zapadajg
,fozmawianie” z nimi (poprzez e-maile, listy, ankiety, komentarze, w pamie€ i otwierajg nowy rozdziat w reklamie prasowej. Mozliwosci sg
polemiki) prasa ma opinie doradcy, ktéry umozliwia dokonywanie niemal nieograniczone.
wyboru. Zaufanie, jakim darzg czytelnicy swoje tytuty i ich
wiarygodno$¢ wzmacniajg przekaz reklamowy. 6. Prasa to intymny kontakt z czytelnikiem — jak wynika z badan prasy

kobiecej, wigkszo$ci czytelnikom czytanie kojarzy sie z relaksem i

3. Prasa poglebia przekaz — poprzez umieszczanie w reklamie pewnego rodzaju intymnos$cia, co wptywa na odbiér reklamy. Pismo
pogtebionego komunikatu odbiorca moze dowiedzie¢ sie wiecej o sktania do dyskusji z kolezankami: o artykutach, kosmetykach, o tym, co
produkcie. Reklamy prasowe mogq Swiadomie prezentowac inne tresci jest skuteczne, co warto polecié.

i formy wyrazu niz reklama w innych mediach. W ten sposob reklama
prasowa moze wzmacnia¢ i modyfikowa¢ wizerunek produktu. 7. Prasa nie irytuje — z najnowszych badan wynika, ze widownia telewizyjna
jest poirytowana liczbg reklam emitowanych w telewizji. Az 80%*

4. Prasa dociera precyzyjnie — bogactwo tematyczne prasy oraz szeroko respondentéw uznato reklame telewizyjng za najbardziej dokuczliwg,
zakrojone badania czytelnictwa i badania konsumenckie pozwalajg na podczas gdy reklame w prasie za dokuczliwg uwaza tylko 8%*
precyzyjne opisanie czytelnika i tym samym dobre dopasowanie ,
medium do reklamowanych produktéw. *Zrodto: prezentacja PRO Media House na podstawie badania Demoskopu.

BENEFITY



[FOCUS 4

www.burdamedia.pl

BURDA MEDIA POLSKA SP.Z 0.0.
ul. Marynarska 15

02-674 Warszawa

NIP: 897-14-11-483

Konto bankowe:

PLN: 76 1140 1977 0000 4186 6900 1001
EUR: 85 1140 1977 0000 4186 6900 1033
USD: 96 1140 1977 0000 4186 6900 1029

Termin pfatnosci:

po publikacji reklamy, na podstawie
wystawione;j faktury VAT, w terminie
wskazanym na fakturze lub zamoéwieniu.
Periodycznos$¢: kwartalnik

Zasieg: ogolnopolski

ISSN: 2081-3112

Kontakty

@

Biuro Reklamy
ul. Marynarska 15, 02-674 Warszawa

Katarzyna Nowakowska

Deputy Sales Director

kom.: +48 692 440 118
katarzyna.nowakowska@burdamedia.pl

Matgorzata Antoniewicz

Senior Account Executive

kom.: +48 692 440 117
malgorzata.antoniewicz@burdamedia.pl

Zaneta Lis

Head of Sales Team
kom.: +48 664 950 424
zaneta.lis@burdamedia.pl

Agnieszka Rosiak

Senior Account Executive kom.:
+48 519 538 027
agnieszka.rosiak@burdamedia.pl

Matgorzata Walos

Senior Account Executive

kom.: +48 519 538 025
malgorzata.walos@burdamedia.pl
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